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Medlemmer af aftagerpanel

ved Institut for Mennesker og Teknologi

Instituttets aftagerpanelet bestar af i alt 20 medlemmer. Sammensaetningen af panelets
medlemmer afspejler uddannelsernes fagomrader. Ved udpegning af medlemmer
tilstreebes en jeevn fordeling af kvinder og maend, samt en aldersspredning. De enkelte
panelmedlemmer kan repraesentere et eller flere fagomrader.

Medlemmer af IMT’ aftagerpanel udpeges efter falgende kriterier:

a) De har et bredt kendskab til arbejdsmarkedet for en eller flere af instituttets
uddannelser og har teet tilknytning til vicksomhedens/-organisationens
rekrutterings- og kompetenceudviklingsarbejde.

b) De repraesenterer relevante arbejdsmarkeder bredt set og deriblandt starre
private virksomheder, SMV’er, ivaerksaettervirksomheder, offentlige
organisationer, NGO’er samt interesseorganisationer.

c) De har tilstreekkelig indsigt i fagomradet til at kunne diskutere uddannelsernes
kompetenceprofiler, employabilityindsats og uddannelsesaktiviteter som
inddrager samarbejdspartnere og eksterne interessenter (de kan veere alumner
eller andre samarbejdspartnere, som universitetet har aftaler med - det er dog
ikke et krav).

d) De er udpeget i deres personlige egenskab og ud fra deres personlige
kompetencer (der er saledes ikke nogen specifikke repraesentationsomrader for
instituttet aftagere).

Panelets medlemmer udpeges for en 3-arig periode. Hvert ar udskiftes en tredjedel af
panelets medlemmer med henblik pa at sikre Igbende tilfgrsel af staerke faglige
repraesentanter, men samtidigt at skabe kontinuitet i panelet. Medlemmer kan
genudpeges efter den 3-arige periode. Der kan ske nyudpegning, hvis et medlem af
panelet gnsker at udtraede. Farste udskiftning vil ske i 2023.

Nye medlemmer kan indstilles af uddannelsernes fagmiljger eller af instituttets ledelse.
Mgader i aftagerpanelet

Ved aftagerpanelets mader deltager, udover panelets eksterne repraesentanter,
instituttets ledelse, uddannelsernes studieledere, studienaevnsformaend, samt evt. en
repraesentant fra universitetets karriereenhed.

En forperson udpeges blandt aftagerpanelets eksterne repraesentanter.

Aftagerpanelet sekretariatsbetjenes af instituttets uddannelsesadministration.

Den tredjedel af medlemmerne, som har deltaget som medlemmer ved IMT’s aftagerpanel fgr 2021, vil kunne
udskiftes farst.
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Side 2

Aftagerpanelet mgdes 2-3 gange arligt. Mgderne er af ca. 2 timers varighed med
efterfglgende middag.

Dagsorden for mgderne udarbejdes af instituttets ledelse i samarbejde med panelets
forperson. Temaer for panelets mgder afspejler instituttets og/eller universitets
indsatsomrader for uddannelserne. Der fagres referat fra maderne.

Medlemmer af aftagerpanel 2021

Der er lagt vaegt pa de opstillede kriterier for ledelsens endelige udpegning kommende
medlemmer. Sammensaetningen er sket med fokus pa at pege pa profiler, som har
viden om arbejdsomrader, som gar pa tvaers af instituttets uddannelser og som kan
bidrage til at styrke uddannelsernes relation til et bredt arbejdsmarked. Deltagerens
tilknytning til regionen og sammensaetning af et panel med bred forankring i regionens
arbejdspladser haft seerskilt veegt.




Bekendtgerelse af lov om universiteter (universitetsloven)

Aftagerpaneler

§ 13 a. Universitetet nedsetter et eller flere aftagerpaneler, der sammensattes af udefra kommende
medlemmer. Medlemmerne skal tilsammen have erfaring med og indsigt i uddannelsesomradet og de
ansattelsesomrader, som uddannelserne giver adgang til.

Stk. 2. Universitetet sikrer dialog mellem aftagerpanelet og universitetet om uddannelsernes kvalitet
og relevans for samfundet og inddrager aftagerpanelet ved udvikling af nye og eksisterende uddannelser
samt ved udvikling af nye undervisnings- og preveformer.

Stk. 3. Aftagerpanelet kan foruden de 1 vedtaegten fastsatte opgaver afgive udtalelse og stille forslag
til universitetet om alle spergsmal, der vedrerer uddannelsesomradet. Aftagerpanelet skal afgive
udtalelse om alle spergsmél, som universitetet forelegger for aftagerpanelet.

Stk. 4. Universitetet kan nedsette aftagerpaneler efter stk. 1 1 feellesskab med andre universiteter.
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